Programul Educatie si Ocupare Cofinantat de
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Prioritate:P08 , Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitdtii invdtdmantului profesional si tehnic “

Obiectiv specific: ES04.5 ,imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, 3 eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata
muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheig, inclusiv de competente de
antreprenorial si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)”

Denumire Apel:  Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din PT— Stagii de practica pentru elevi” - Regiuni
mai putin dezvolitate

Cod Apel: PEQ/76/PEO_PB/OP4/ESO4.5/PEO_A3

INFORMARE PROIECT PEO 313191

Proiectul PEO cu titlul - Realizarea stagiilor de practica pentru elevi la Liceul Tehnologic de
Transporturi Auto Craiova are ca obiectiv specific - ESO4.5 - FSE+ - ESO4.5 Imbunitatirea calittii, a
caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de

formare duala si a sistemelor de ucenicie.

Obiectivul general al proiectului 1l reprezinta Tmbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv si a
eficacitatii actului educational din Liceul Tehnologic de Transport Auto Craiova prin sprijin acordat celor
251 de elevi pentru dobandirea competentelor cheie in cadrul programelor de invatare la locuri de munca si
obtinerea unei calificari. Scopul proiectului 1l reprezinta cresterea oportunitatilor elevilor din municipiul
Craiova de a se integra pe piata muncii, prin sprijinul acordat pentru dobandirea competentelor cheie la

locul de munca, in domenii de interes identificate la nivel de regiune.

In cadrul proiectului va fi acordata o atentie deosebita elevilor care provin din medii socio-
economice defavorizate, facilitind mobilitatea in scop educational pentru toti si accesibilitatea pentru
persoanele cu handicap. Prin proiect, sunt promovate actiuni care sa duca la formarea profesionala a
elevilor adaptata pietei fortei de munca pentru a fi eliminate decalajele in materie de competente dintre
planul de invatamant si valoarea adaugata pe care o solicita un angajator. Proiectul contribuie la
implementarea Prioritatii PO8 ,,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional
st tehnic* . Competentele dobandite prin realizarea stagiilor de practica vor constitui un avantaj major
pentru GT, permitandu-le un acces mai bun pe piata muncii. Prin actiunile de invatare la locul de munca
vor fi adaptate notiunile teoretice la specificul fiecarei activitati desfasurate, iar cunostintele vor fi validate
la nivelul fiecarui sector de activitate. Proiectul contribuie la realizarea obiectivului specific ESO4.5
,Imbunitatirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatérii non-formale si informale, pentru a sprijini
dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenorial si digitale, precum si prin

promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)*.

Prin realizarea actiunilor de invétare la locul de munca elevii vor fi pregétiti pentru intrarea pe piata

muncii, fiind familiarizati cu aceasta. Actul educational va fi imbunatatit prin dezvoltarea abilitatilor



aplicate intr-un mediu de productie/ lucru real. Prin activitatile proiectului va fi asigurat actul educational
incluziv, prin asigurarea accesului si a participarii echitabile a tuturor potentialilor beneficiari, la educatie

de calitate, acordand atentie sporita nevoilor individuale de Invatare si competentelor.

Proiectul este in acord cu Strategia nationald pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027 prin faptul
ca va promova dezvoltarea competentelor corelate cu cerintele pietei muncii pentru 250 de elevi din GT.
Implementarea proiectului va conduce la promovarea integrarii socio economice, deoarece stagiile realizate

la locul de munca vor usura trecerea GT de la scoald la viata activa.

Prin proiect elevii isi vor imbunatati capacitatea de adaptare la cerintele unui loc de munca, o data
cu dezvoltarea aptitudinilor si dobandirea abilitatilor practice specifice de munca. Dobandirea experientei
practice si profesionale va conduce la Tmbunatati capacitatea de insertie profesionala si va facilita tranzitia
catre un loc de munca. Proiectul este relevant pentru Strategia nationald pentru dezvoltare durabila a
Romaniei 2030 deoarece implementarea sa va conduce la cresterea accesului elevilor din GT la o educatie

incluziva si de calitate, adaptata nevoilor pietei muncii.

Prin proiect va fi asigurata dobandirea de cunostinte si deprinderi relevante pentru piata muncii
pentru 250 de elevi din GT, indiferent de statut social, sex, religie, etnie. Actiunile Intreprinse in cadrul
proiectului vor contribui la asigurarea faptului ca elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare
pentru promovarea dezvoltarii durabile, inclusiv prin educatia pentru stiluri de viata durabile, drepturile
omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pacii si non-violentei, aprecierea diversitatii culturale
si a contributiei culturii la dezvoltarea durabila. O data cu modulele integrate de dezvoltare durabila, GT isi
va imbunatati cunostintele in legdtura cu atenuarea schimbarilor climatice, adaptarea si reducerea
impactului asupra mediului. Prin intermediul stagiilor de practicd, proiectul nostru incurajeaza dezvoltarea
de competente precum inovatia, gandirea criticd, si constientizarea aspectelor legate de dezvoltarea
durabila. Astfel, contribuim la formarea unei generatii educate, preocupate de impactul social si de mediu
al actiunilor lor. Proiectul ajuta la realizarea tintelor asumate in Strategia Nationald privind Educatia pentru
mediu si schimbari climatice 2023 — 2030, proiectul promovand adaptarea spre un mediu de educatie
sandtos, care sa reduca riscurile la adresa sanatatii. In cadrul proiectului vor fi sustinute module de curs
care sa dezvolte competentele elevilor pentru aciunilor de atenuare si adaptare la schimbarile climatice si
protejarea mediului. Modulele de curs vor sustine dezvoltarea unei gandiri sistemice a elevilor prin
integrarea in domeniile stagiilor de practica a notiunilor de energie verde, exploatare iresponsabila a
resurselor, poluarea, etc. Scopul acestor module este de a aduce in constiinta GT comportamente de
protejare si de imbundtdtire a calitatii mediului, in contextul unei dezvoltari sustenabile. Proiectul va tine
cont si va promova obiectivele mentionate in Strategia nationald pentru egalitatea de gen 2021-2027. In
cadrul proiectului va fi promovata o participare echilibrata de gen, nediscriminare si imbunatatirea
capacitatii educationale, in special pentru grupurile defavorizate. Elevii sunt si din mediul urban si din

mediul rural.



In selectia grupului tinta si in toate activitatile proiectului se va pune accent pe combaterea si
grupurile defavorizate, tinerii cu situatii de viatd mai precare din punct de vedere financiar, inclusiv
persoanele care trdiesc in familii monoparentale, persoanele cu dizabilitati, migratii, persoanele cu un nivel
inferior de educatie, tinerii care nu locuiesc cu parintii si persoanele care provin din gospodarii cu o
intensitate redusd a muncii; Proiectul este complementar cu proiectele realizate prin POSDRU si POCU in
perioadele de finantare 2007-2013 si 2014-2020 si mentionate in Raport de evaluare POCU 2014-2020.
Proiectul ajutd la cresterea nivelului de informatii si competente practice mentinand astfel forta de munca
in domeniile de specialitate din regiunea Sud-Vest Oltenia, fiind complementar cu proiectele realizate in
celelalte perioade de programare in domeniul Stagiilor de practica. Prezentul proiectul se aliniaza
obiectivelor SNOFM 2021 - 2027 si contribuie in mod semnificativ la realizarea acestora prin faptul ca
masurile propuse. Activitatea de realizare a stagiilor de practica — contribuie la dobandi experienta practica
si competente relevante pentru domeniul lor de studiu inca din timpul scolii. Acest lucru ii pregateste
pentru o mai buna integrare pe piata muncii dupa absolvire, atingand astfel Ob 2 din SNOFM —
OBIECTIVUL SPECIFIC 2. CRESTEREA GRADULUI DE VALORIFICARE A POTENTIALULUI
ECONOMIC AL TINERILOR.

Proiectul va oferi un echilibru corespunzator intre pregatirea elevilor si un suport financiar adecvat,

avand la baza masuri specifice pentru realizarea \stagiilor de practica utile GT.

Grupul tinta direct al proiectului este compus din 251 de elevi din inviatimantul tehnic, cu
varsta de pana in 29 de ani, inmatriculati la Liceul Tehnologic Auto Craiova si cu domiciliul in
regiunea Sud Vest Oltenia. GT va fi selectat de la nivelul de invatimant profesional, liceu de zi, seral

si postliceal.

Grupul tinta identificat in cadrul proiectului prezintd nevoi specifice si urgente care necesita
abordarea lor eficienta, avand nevoie de o pregatire adecvata pentru a dezvolta competente tehnice si
profesionale esentiale pentru a se adapta pe piata muncii in continua schimbare. Aceasta necesitate deriva
din importanta dobandirii de aptitudini relevante pentru a spori sansele de angajare si a asigura succesul lor
profesional. In plus, elevii trebuie sa fie pregititi pentru a se integra cu succes pe piata muncii imediat dupa
absolvirea programului de invatdmant. Rezultatele proiectului au un efect realist asupra grupului tinta si
asupra domeniului. Proiectul vizeaza direct pregdtirea si integrarea elevilor invatamantului tehnic in
domeniul tehnic, avand ca scop reducerea somajului in rdndul tinerilor din regiunea Sud Vest Oltenia.
Implicarea lor in activitdtile proiectului se realizeaza prin intermediul procesului de selectie. Se asigura
prezenta numadrului propus al membrilor grupului tinta in activitatile proiectului prin implementarea
procedurilor de selectie si admitere in stagiile de practica, astfel incat toti cei calificati sa beneficieze de
oportunitatea oferita de proiect. se va acorda o atentie deosebita principiului egalitdtii de sanse si egalitatii

de gen.



