# ety INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DOLJY
LICEUL TEENOLOGIC DE TRANSPORTURI

AUTO-CRAIOVA MINISTERUL EDUCATIEI
Craiova - Byd, Nicolse Romanescunr. 99 tel0251-427636 Fax: 0231-428643

email: autocv2004@yahoo.com  web: hitp://www.autocv.ro/

ANUNT
concurs pentru ocuparea postului vacant de administrator financiar, studii superioare,
gradul profesional 111, conform H.G. 1336/2022

Liceul Tehnologic de Transporturi Auto, cu sediul in Craiova, strada Nicolae Romanescu nr. 99, judetul
Dolj, organizeaz# concurs pentru ocuparea urmitorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/
08.11.2022.

DENUMIREA POSTULUI: Administrator financiar, studii superioare, gradul profesional I11
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant normi intreags

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT: personal didactic auxiliar

PERIOADA: nedeterminati

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptimana

DOCUMENTE SOLICITATE CANDIDATIILOR PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE
CONCURS:

a) cerere de Inscriere la concurs; (anexa 1)

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate ‘n termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nun'e, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; (anexa 2)

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie
al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa ¢i nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant,
séndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii Je persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de s@nitate contine, in clar, numdarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sin#tatii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in
situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii. Copiile de pe actele prevazute
la alin. (1) lit. b)}—e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se prezinta insotite
de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul” de citre secretarul comisiei
de concurs




Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprla raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originaiul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice. in situatia in care candidatul solicits expres In formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificateior de cazier
judieiar, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti de citre autoritatca sau institutia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institufia publici

organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

CONCURSUL SE VA DESFASURA LA SEDIUL LICEULUI TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI

AUTO CRAIOVA

PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR: 08.01.2025 — 14.01.2025, in intervalul orar 08.00-

14.00, la secretariatul unitatii de Invitimant.

RELATII SUPLIMENTARE SE POT OBTINE LA NUMARUIL, DE TELEFON 0251/427636

SECRETAR Naidin Anca

CONDITH GENERALE:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile preve“tzute de Legea

nr. 53/2003 — Codul muncii, repubhcata cu modificirile si completirile ulterioare, si cerintele specifice

previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare:

a) are cetdjenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat pariz la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr, 53/2003 — Codul muncii, republicats, cu
modificirile si completirile ulterioare;

d)are o slare de sindlate corespunzitoare postulul pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverinfer
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitdifii nationale, contra
autorité{il, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
Justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibili cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementars prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

h)nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor nersoane sau
asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare.

CONDITII SPECIFICE:
1. Studii superioare economice absolvite cu diploma de licents, conform art.250 lit k) din Legea educatiei
nationale
2. Cunoasterea teoreticd a legislatiei fiscale
3. Cunogstinfe privind contabilitatea cheltuielilor si veniturilor bugstare




4. Cunostinte de operare PC (Excel, Word, MS Office, programe de contabilitate-
FOREXEBUG, finantare org., SICO, EDUSAL)

5. Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;

6. Nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savargite cu intentie;

7. Asumarea responsabilitatii gi echilibru emotional;
8. Abilitate de comunicare.

BIBLIOGRAFIE:

- Legea contabilitéii nr. 82/1991, actualizati;

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare,

TITLUL III - Impozitul pe venit, CAP III — Veniturl din salarii;

- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

- Legea Bugetului de stat;

- Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale;

Legea nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice,

cap. [-II-III si Anexa 1-Salarii de baza pentru functiile din invatamaént

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

-H.G. nr.276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe.

- O.ML.F.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea st
conducerca contabilitdlii iustitugiilor publice, Planul de contuti pentiu institutiile publices
si mstructiunile de aplicare a acestuia;

- O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,

lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,

evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, modificata

si completatd de Legea nr. 234/2010;

H.G. nr. 2139/2004 privind aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele

normale de functionare a mijloacelor fixe;

- OUG 600/2018 privind aprobarea codului controlului intern managerial al entitdfilor
publice.

Ordinul 286/2009 privind organizarea §i efectuarea inventarierii elementelor de natura

activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

- Ordinul 2634/05.11.2015-Documente financiar-contabile;

- HG 569/2016 privind aprobarea normelor metodologice privind decontarea cheltuieliloy
pentru navetd la si de la locul de munca a cadrelor didactice si personalului didactiz
auxiliar din inva{dméntul preuniversitar.




TEMATICA PENTRU CONCURS:

Organizarea contabilititii unititilor de Invatimaént, respectiv inregistrarile contabile si
documentele in baza cirora se fac acestea, referitor la:

-contabilitatea activelor fixe;

-Inregistrarea amortizarii;

-inchiderea conturilor si stabilirea rezultatului patrimonial;
-contabilitatea decontdrilor cu personalul;

-contabilitatea obiectelor de inventar;

-operatiunile privind decontérile cu furnizorii;

~conturi la Trezoreria Statului/biinci;

-inventarierea patrimoniului institutiilor publice;

-documente justificative care stau la baza Inregistririlor In contabilitate;
-angajarea, lichidarea, ordonantarea;

-exercitarea controlului financiar preventiv,

CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUIL:
1) Depumnerea dosarelor: 08.01.2025 - 14.01.2025, in intervalul orar
08.00-14.00, la secretariatul unitétii de Invatdmant.
Selectia dosarelor de concurs se va desfasura in 15.01.2025,
Rezultaiele selectici dosarclor de concurs se vor afisa in data de 16.01.2025, ora
10.00 la sediul unitatii.
Depunerea contestatiilor in data de 16.01.20235, intre orele 10.30 — 12.30, la sediul unitatii.
Solutionarea contestatiilor: 17.01.2025, orele 10.00, la sediul unit#tii.
Rezultatele contestatiilor se vor afisa in data de 17.01.2025, ora 15.00 la sediul
unitétii.
Z) Proba serisii se va desfasura In data de 22.01.2025, ora 10.00 la sediul Liceului
Tehnologic de Transporturi Auto, rezultatele la proba scrisi se vor afisa la sediul unitatiy
in aceeasi zi cu desfasurarea acesteia, pani la ora 16.00.
Contestatiile la proba scrisé se vor depune la sediul unititii — secretariat in data de
22.01.2025 intre orele 16.00 18.00
Rezultatele contestatiilor la proba scris# se vor afisa la sediul unit#tii in data de 23.01.2025
ora 14.00
3} Proba practici se va desfisura in data de 28.01.2025, ora 10.00 Ia sediul Liceului
Tehnologic de Transporturi Auto.
Rezultatele la proba de practica se vor afiga la sediul unitatii in aceeasi zi cu desfisurarea acesteia,
pénd la ora 12.00
Contestatiile 1a proba de practici se vor depune la sediul unititii - secretariat in data de
28.01.2025 intr orele 12.00 -14.00
Rezultatele contestatiilor la proba de practica se vor afiga la sediul unititii tn data de
28.01.2025 ora 16.00
4) Interviul se va desfisura in data de 29.01.2025, ora 10.00 la sediul Liceului Tehnologic de
Transporturi Auto.
Rezultatele la proba de interviu se vor afiga la sediul unititii in aceeasi zi cu desfagurarea acesteia,
pani la ora 12.00
Contestatiile la proba de interviu se vor depune la sediul unitatii — secretariat in data d¢
29.01.2025 ntr orele 12.00 -14.00
Rezultatele contestatiilor la proba de interviu se vor afisa la sediul unitétii in data de
29.01.2025 ora 15.00

REZULTATELE FINALE SE VOR AFISA IN DATA DE 29.01.2025 ORA 16.00.
4



Datele prezentate mai sus sunt orientative. Pentru confirmarea acestora, relatii suplimentare
detaliate vor fi puse la dispozitie, in zilele lucrdtoare, pe site-ul institutiei sifsau la sediul
institutiei angajatoare: Liceul Tehnologic de Transporturi Auto, cu sediul in
Craiova, strada Nicolae Romanescu nr. 99, compartimentul secretariat, telefon:
0251427636, persoana de contact: Naidin Anca, e-mail:autocv2004(@yahoo.com

-~ DIRECTOR,
Prof}!fiﬁg;__@hé’or he\BARBU

SECRETAR SEF,
Stela VIERU




