Anexa 3 la Procedurd
N 22 7= 116.01.0025
ANUNT DE SELECTIE

LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI AUTO CRAIOVA

anunti scoaterea la concurs
in cadrul proiectului PEO 313191 ,, Realizarea stagiilor de practica pentru elevi la Liceul
Tehnologic de Transporturi Auto Craiova”,

a unui numér post(uri) 4 posturi in echipa de management proiect §i 8 posturi experti ,
pentru perioada -maxim 36 luni de la data semnérii contractului

I. INFORMATH PROIECT

Obiectivul specific al proiectului este imbunititirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a
relevantei sistemelor de educatie i formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invitirii non-formale
gi informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si
digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duali §i a sistemelor de ucenicie
(FSE+)“

Proiectul este scris in cadrul Prioritatii ;P08 ,,Cresterea accesibilititii, atractivitatii si calititii invatimantului
profesional si tehnic*

Denumire Apel: ,,Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din feT -
Stagii de practicé pentru elevi” - Regiuni mai putin dezvoltate

Valoarea totali eligibili a preiectului este de 2.332.632,75 lei.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Activititile proiectului sunt:

Activitatea 1 - Management de proiect
Durata activitate: 36 luni

Activitatea 2 — Dezvoltarea sistemului de invitare la locul de munca
Durati activitate: 25 luni

2.1 Incheierea conventiilor intre unitatea de invatimant si partenerii de practica
2.2 Crearea unui sistem de informare coordonati

Activitatea 3 - Organizarea si derularea programelor de invitare la

locul de munca

3.1 Pregatirea si multiplicarea materialelor necesare pentru inregistrarea GT — 24 luni
3.2 Informarea si Selectia GT — 24 luni

3.3 Realizarea activititii de instruire practica la locul de munca — 35 luni

3.4 Amenajarea spatiilor pentru stagii de practica— 2 ani

3.5 Organizarea examenelor de certificare a calificérilor profesionale— 30 luni

In vederea atingerii rezultatelor de proiect EECO06+07 Copii si tineri (numir persoane) din Cererea de
finantare, beneficiarul/partenerul va selecta si contracta experti potrivit Tabelului centralizator urmétor:



Manager proiect

36 luni

40 ore/luna (in

medie 2 ore/zi X
20zile) x 36 luni -
60 ore/luna { in
medie 3 ore/zi x
20zile) x 12
luni(Anul I); 40
ore/luna ( in medie 2
ore/zi x 20zile) x 12
luni(Anul IT); 20
ore/luna ( in medie 1
ora/zi x 20zile) x 12
luni(Anul IIT)

Asistent manager

36 luni

40 ore/luna ( in
medie 2 ore/zi x
20zile) x 36 luni -
60 ore/luna ( in
medie 3 ore/zi x
20zile) x 12
luni(Anul I); 40
ore/luna ( in medie 2
ore/zi x 20zile) x 12
luni(Anul IT); 20
ore/luna ( in medie 1
ora/zi x 20zile) x 12
luni(Anul III)

Manager financiar

36 luni

40 ore/luna ( in
medie 2 ore/zi x
20zile) x 36 luni -
60 ore/luna ( in
medie 3 ore/zi x
20ziley x 12
[uni(Anul I); 40
ore/luna ( in medie 2
ore/zi x 20zile) x 12
luni{Anul II); 20
ore/luna ( in medie 1
ora/zi x 20zile) x 12
luni{Anul II)

Responsabil achizitii

9 luni

40 ore/luna (in
medie 2 orefzi x
20zile)

Expert consiliere si
informare parinti,

24 luni

120 ore/an (in medie
10 ore/luna)

Responsabil grup tinta

24 luni

320 orefan (in medie
40 ore/luna) x 24
luni -60 ore/luna (
in medie 3 ore/zi x
20zile) x 8
luni{Anul I); 40




ore/luna (in medie 2
ore/zi x 20zile) x 8
luni(Anul 11); 20
ore/luna ( in medie 1
ora/zi x 20zile) x 8

luni(Anul 111)-
7. Expert recrutare si 1 24 luni 40 ore/luna (in
monitorizare grup tinta medie 2 ore/zi x 20

zile) x 24 luni - 60
ore/luna ( in medie 3
ore/zi x 20zile) x 8
luni(Anul 1); 40
ore/luna (in medie 2
ore/zi x 20zile) x 8
luni(Anul 11); 20
ore/luna ( in medie 1
ora/zi x 20zile) x 8

luni(Anul 111)

8. Expert GDPR 1 24 luni 20 ore/luna (in
medie 1 ore/zi x 20
zile/luna)

9. Expert coordonator 2 24 luni 80 ore/luna (in

practica; medie 4 ore/zi x 20

zile/luna) x 24 - 60
ore/luna ( in medie 3
ore/zi x 20zile) x 8
luni(Anul 1); 40
ore/luna ( in medie 2
ore/zi x 20zile) x 8
luni(Anul 11); 20
ore/luna ( in medie 1
ora/zi x 20zile) x 8
luni(Anul 111) luni

10. Coordonator dezvoltare 1 24 luni 40 ore pe luna(in
durabila — Auditor de medie 2ore/zi x 20
mediu zile/luna)

*se va completa cdte un tabel pentru fiecare categorie de experti sau un tabel centralizator cu tofi expertii selectati prin
prezentul anunt, dupd caz

Conform Procedurii operationale nr. 235/16.01.2025 privind infiintarea posturilor in afara organigramei
si selectia expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referinta pentru participare mai jos mentionate.

I1l. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetatenie romand/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga duratd absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalents;

d) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals




ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
¢) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare cat
si OMEN 3920/2018, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

* Anexa l: Cerere inscriere concurs

* Anexa 2: CV format Europass- datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

» Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnata de candidat) sau Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere

* Acte studii: Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor i ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializéri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

» Activitate didactica: adeverinta vechime in invatimant;

+ Experientd proiecte: Dovezi cu experientd in implementarea proiectelor finantate din fonduri

structurale (POCU, POSDRU, SEE, ERASMUS+ Etc)- contracte de munca/adeverinte-daca
este cazul.

V. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupi caz):

Ghidul Solicitantului-Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEQO)
2021-2027,

Ghidul solicitantului Conditii Specifice ,,Adaptarea serviciilor educationale adresate
elevilor si personalului didactic din IPT — Stagii de practicii pentru elevi®, apel

.....

profesional si tehnic®, Obiectiv specific ESO4.5 , imbunatitirea calititii, a caracterului
incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de
competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)*

VL. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul unitatii de invatdmant preuniversitar
/beneficiarului/partenerului din Bul Nicolae Romanescu nr. 99 Craiova péini la data de 29.01.2025 , ora
12,00.

Candidaturile transmise dupa data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.



VIIL. PROBELE DE CONCURS:

Concursul constii in parcurgerea a cinci etape(dupi caz), astfel:

a) Evaluarea dosarelor

Ca urmare a desfasurdrii evaludrii dosarelor primite, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare amediei punctajelor acordate.Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseaza la sediul Liceului Tehnologic de Transporturi

Auto  Craiova §i pe pagina web a  beneficiarului/partenerului/proiectului, la  adresa
https://www.autocv.ro/?page id=5277 .

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectivi pe toata perioada derularii activitatii.

VIIL. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)

16.01.2025 — 29.01.2025, ora 12,00 Depunerea dosarelor

29.01.2025 -panai la ora 16,00 Realizarea evaluarii dosarelor

29.01.2025 — pani la ora 18,00 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor
30.01.2025 — pani la ora 12,00 Depunerea eventualelor contestatii

30.01.2025 — pani la ora 16,00 Solutionarea eventualelor contestatii
31.01.2025 Afisarea rezultatelor finale

Afigat astdzi 16.01.2025 , la sediul Liceului Tehnologic de Transporturi Auto Craiova






